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La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas,
ademas de regular el régimen del personal militar profesional que integra a la categoria de
tropa y marineria en el nuevo modelo de plena profesionalizacion de los Ejércitos, ha
definido el sistema de ensefianza militar y las formas de acceso al mismo al dedicar su
Titulo V a la ensefianza militar y, dentro de él, su capitulo 111 al acceso a dicha ensefianza.
También hay que tener en cuenta a los efectos del acceso a las Fuerzas Armadas la
regulacion de la provision de plazas contenida en dicha Ley.

Por el presente Real Decreto se procede a aprobar un Reglamento General de Ingreso y
Promocion en las Fuerzas Armadas de desarrollo de los citados aspectos de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, con un caracter integrador, al regular todas las formas de acceso
a la ensefianza militar de formacion tanto para incorporarse a las diferentes Escalas de los
militares de carrera, por via de acceso directo, por promocion interna y por cambio de
Cuerpo, como para adquirir la condicién de militar de complemento o militar profesional
de tropa y marineria. Este caracter integrador también se manifiesta con la inclusion del
acceso de los militares profesionales de tropa y marineria a una relacion de servicios de
caracter permanente y el cambio de adscripcion a Cuerpo de los militares de
complemento.

Punto de referencia para su elaboracion ha sido la experiencia adquirida en la aplicacion
durante los ultimos afios del Reglamento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas
Armadas y Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, que
suponia una actualizacion del Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo, que habia
desarrollado inicialmente la Ley 17/1989, de 19 de julio, de Régimen del Personal Militar
Profesional, en estos aspectos.

En relacién con la anterior reglamentacion se excluye con caracter general el tratamiento
del acceso al Cuerpo de la Guardia Civil, que debera tener su regulacion especifica en
desarrollo de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, con la Unica excepcion que esta propia Ley contempla en su articulo
20, al determinar que los que accedan directamente a la ensefianza de formacion para la
incorporacion a la Escala Superior de Oficiales cursaran una primera fase en la Academia
General Militar del Ejército de Tierra, por lo que el nimero de plazas, los requisitos y las
pruebas para el ingreso se regiran por las normas establecidas para las Escalas Superiores
de Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos. En consecuencia, en este Real
Decreto la Guardia Civil tiene un doble tratamiento. Por un lado, se establece un régimen
transitorio con caracter general hasta que se proceda a la aprobacion de su regulacion
especifica y, por otro, el ingreso por acceso directo a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo se remite a la aplicacion del Reglamento en las mismas condiciones establecidas
para los Cuerpos Generales de los Ejércitos.

En el Reglamento adquiere especial importancia, al ser elemento imprescindible en el
nuevo modelo de Fuerzas Armadas plenamente profesionales, el acceso a militar
profesional de tropa y marineria, para lo que se establecen, de acuerdo con el articulo 68



de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, las normas que permitan alcanzar y mantener, en un
proceso continuo, los efectivos de militares profesionales de tropa y marineria de los
Ejércitos, definidos de acuerdo con el planeamiento de la defensa militar y teniendo en
cuenta los créditos establecidos en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La permeabilidad entre Escalas, que es otro de los objetivos de la Ley 17/1999, se
consigue potenciando la promocion interna y el cambio de Cuerpo dentro del mismo
Ejército.

Como factores fundamentales en el nuevo modelo, a los militares profesionales de tropa y
marineria se les reserva la totalidad de las plazas que se convoquen para las Escalas de
Suboficiales de su respectivo Ejército y se regula cdmo se puede transformar en
permanente su inicial relacion de servicios de caracter temporal y que en los sistemas de
seleccion de concurso y concurso-oposicion para el acceso a los centros de ensefianza
militar se valorara el tiempo servido en las Fuerzas Armadas.

Respecto a los militares de complemento, cuya relacion de servicios tendra siempre
caracter temporal, se determinan los procedimientos y requisitos para que puedan acceder
a una de caracter permanente, optando a las plazas que se determinen para el acceso por
promocidn interna a las Escalas de militares de carrera del Cuerpo al que estén adscritos.

Cabe destacar también que se aplica con todas sus consecuencias el principio de igualdad
y se elimina cualquier tipo de discriminacion entre el hombre y la mujer, ya que ninguna
plaza de acceso a las Fuerzas Armadas tendra limitacién alguna por razén de sexo. Ello
no es obstaculo para que en las pruebas para establecer la aptitud psicofisica se
establezcan parametros diferenciados para el hombre y la mujer, con el fin de adecuarse a
sus distintas condiciones fisicas, sin perjuicio de que para la asignacion de determinados
destinos, especialidades o aptitudes, que asi lo requieran, las exigencias sean iguales para
todos, con el fin de asegurar el desempefio de los cometidos de las diferentes Unidades.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, conjuntamente con el Ministro del
Interior por lo que respecta al Cuerpo de la Guardia Civil, y con la aprobacion previa del
Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 20 de octubre de 2000,
DISPONGO:

Acrticulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas que
se inserta a continuacion.

Disposicion adicional Gnica. Acceso directo a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
de la Guardia Civil.

Para el ingreso por acceso directo a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de la
Guardia Civil sera de aplicacion el Reglamento que aprueba este Real Decreto en lo que
se refiere a las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales de los Ejércitos.

Disposicion transitoria tnica. Acceso al Cuerpo de la Guardia Civil.



Hasta la aprobacion de un Reglamento especifico para la Guardia Civil, el ingreso en el
referido Cuerpo se seguira rigiendo por el Reglamento General de ingreso y promocion en
las Fuerzas Armadas y Guardia Civil aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de
diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional Unica de este Real
Decreto y la aplicacion de las siguientes normas:

1. Para el acceso directo a los centros de ensefianza para la incorporacion a las diferentes
Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil, sin reserva de plazas, a los militares profesionales
de tropa y marineria no se le exigira tener cumplido el compromiso inicial.

2. Para el acceso directo a los centros de ensefianza para la incorporacion a la Escala de
Cabos y Guardias, en las convocatorias de los afios 2000, 2001 y 2002, a los militares
profesionales de tropa y marineria no les sera de aplicacion el limite de treinta afios de
edad que se establecia en dicho Reglamento.

3. Se reservara al menos un cincuenta por ciento de las plazas convocadas para cursar la
ensefianza de formacion que capacita para la incorporacion a la Escala de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, para los militares profesionales de tropa y
marineria de las Fuerzas Armadas que lleven al menos tres afios de servicios como tales
en la fecha prevista de incorporacion al centro de formacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria Unica de este
Real Decreto.

b) Articulo 15 del Reglamento del militar de empleo de la categoria de oficial,
aprobado por el Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo.

2. En tanto no se dicten las correspondientes Ordenes de desarrollo del presente Real
Decreto y disposiciones complementarias, mantendran su vigencia las disposiciones que a
continuacion se sefialan:

a) Orden ministerial 52/1986, de 17 de junio, por la que se aprueba el cuadro
médico de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos y Escalas
de las Fuerzas Armadas.

b) Anexo I de la Orden 15/1988, de 23 de febrero, por la que se establecen el
cuadro médico de exclusiones y las pruebas de aptitud fisica aplicables al ingreso
de la mujer en determinados Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas.

¢) Orden ministerial 30/1991, de 4 de abril, por la que se establecen las pruebas de
aptitud fisica para el ingreso en los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los
Ejercitos y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.



d) Orden ministerial 74/1992, de 14 de octubre, por la que se aprueban las normas
para la valoracion psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas con
responsabilidad en vuelo.

e) Orden ministerial 90/1992, de 24 de noviembre, por la que se aprueban los
programas por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion de grado basico.

) Orden ministerial 12/1993, de 2 de febrero, por la que se aprueban los
programas de ejercicios y materias por los que han de regirse los procesos
selectivos para el ingreso en los centros docentes militares de formacion de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

g) Orden ministerial 49/1993, de 5 de mayo, que aprueba los programas de
ejercicios y materias por los que han de regirse los procesos selectivos de ingreso
en los centros docentes militares de formacion para los Cuerpos de Intendencia de
los Ejércitos.

h) Instruccion 56/1993, de 17 de mayo, sobre composicion y funcionamiento de
los 6rganos de seleccion y de sus 6rganos asesores y de apoyo.

1) Orden 61/1996, de 26 de marzo, por la que se aprueban los programas de
ejercicios y materias por los que han de regirse los procesos selectivos de ingreso
en los centros docentes militares de formacion para los Cuerpos de Ingenieros de
los Ejércitos, Escalas Superior y Técnica.

j) Orden de 17 de diciembre de 1997 por la que se aprueban las normas por las que
han de regirse los procesos selectivos para el ingreso directo en los centros
docentes militares de formacion para el acceso a las Escalas Superior y Media de
los Cuerpos Generales de los Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina, asi
como a las Escalas Superior y Ejecutiva del Cuerpo de la Guardia Civil.

k) Orden 79/1999, de 11 de marzo, por la que se modifican los cuadros médicos
de exclusiones y pruebas fisicas en los procesos selectivos para ingreso y
promocion en las Fuerzas Armadas.

1) Orden 13/2000, de 21 de enero, por la que se deroga la Orden 42/1994, de 13 de
abril, por la que se aprueba el cuadro médico de exclusionesy las pruebas de
aptitud fisica, por las que han de regirse los procesos selectivos para acceso a
militar de empleo de la categoria de Tropa y Marineria profesionales en las
Fuerzas Armadas.

m) Orden 51/2000, de 2 de marzo, por la que se aprueban los modelos de
documentos de incorporacion a las Fuerzas Armadas y de nombramiento de
alumno.

n) Orden de 12 de abril de 2000 por la que se dan normas para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso a la ensefianza
militar de formacion para adquirir la condicion de militar de carrera, militar de
complemento y militar de carrera de la Guardia Civil.



3. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa, conjuntamente con el del Interior por lo que respecta a
la Guardia Civil, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del
presente Real Decreto y del Reglamento que aprueba.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto y el Reglamento que aprueba entraran en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 20 de octubre de 2000.—JUAN CARLOS R.—EIl Vicepresidente
Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia, Mariano Rajoy Brey.
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REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO I. Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién del Reglamento.

1. El presente Reglamento regula los sistemas de seleccion para el acceso a la ensefianza
militar de formacion que permita:

a) Adquirir la condicién de militar de carrera o para que los militares de carrera
puedan incorporarse a una Escala o Cuerpo distinto al que pertenecen.

b) Adquirir la condicion de militar de complemento.
c) Adquirir la condicion de militar profesional de tropa y marineria.

En el ambito de este Reglamento se entiende como centro de ensefianza militar el
compendio de los términos “centro docente militar de formacion”, “centro militar de
formacion”, y cuando las caracteristicas de la formacion asi lo aconsejen “Unidades que
determine el Ministro de Defensa para impartir la formacion para el acceso a militar

profesional de tropa y marineria”.
2. Este Reglamento también regula los sistemas de seleccion para que el militar

profesional de tropa y marineria acceda a una relacion de servicios de caracter
permanente.

Articulo 2. Disposicion regulador a.

El acceso a los centros de ensefianza militar y el acceso a una relacion de servicios de
caracter permanente, a los que hace referencia el articulo 1 del presente Reglamento, se



regiran por las convocatorias respectivas, que se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en
este Reglamento y a las normas de desarrollo que resulten aplicables.

Articulo 3. Provisién anual de plazas.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Administraciones Pablicas, con el
informe favorable del Ministerio de Hacienda y a iniciativa del Ministerio de Defensa,
determinara cada afio la provision de plazas de las Fuerzas Armadas, mediante Real
Decreto aprobado en el mes de enero del afio en que se vayan a efectuar las
correspondientes convocatorias, especificando los cupos que correspondan a las distintas
formas de acceso a la ensefianza militar de formacidn, asi como las posibilidades, en su
caso, de transferencia de plazas entre las de los distintos cupos. Igualmente, cuando se
exijan diferentes titulos para el acceso a un centro de ensefianza militar determinado,
podré figurar en el Real Decreto de provision de plazas, el cupo del total de plazas que
corresponde a cada uno de ellos.

2. En el Real Decreto de provision de plazas:

a) Se reservara el total de las plazas convocadas para cursar la ensefianza militar
de formacion para la incorporacién por promocion interna a las Escalas de
Suboficiales de su Ejército, para los militares profesionales de tropa y marineria.

b) Se podra reservar hasta el 75 por 100 de las plazas convocadas para cursar la
ensefianza militar de formacion para la incorporacion por promocion interna,
dentro de su Ejército, a las Escalas de Oficiales para los militares de carrera
pertenecientes a las Escalas de Suboficiales.

c) Se podré reservar hasta el 20 por 100 de las plazas convocadas para cursar la
ensefianza militar de formacion para la incorporacion por promocion interna,
dentro de su Ejército, a las Escalas Superiores de Oficiales para los militares de
carrera pertenecientes a las Escalas de Oficiales.

d) Se podra reservar plazas para acceder por promocion interna, dentro de su
Ejército, a la ensefianza militar para la incorporacion a las Escalas Superiores de
Oficiales y a las Escalas de Oficiales, de los Cuerpos a los que estén adscritos,

para los militares de complemento y para los Suboficiales Musicos dentro de su
Cuerpo.

Articulo 4. Formas de acceso.

1. Las formas de acceso a los centros de ensefianza militar son las siguientes:
a) Acceso directo.
b) Acceso por promocién interna.
¢) Acceso por cambio de Cuerpo.

2. El acceso directo es la forma de acceso para adquirir la condicion de militar de carrera,
militar de complemento o militar profesional de tropa y marineria, abierta a todos los



espafioles que reunan las condiciones establecidas en el presente Reglamento, en los
términos que se determinan en los capitulos IV y V de éste.

3. El'acceso por promocion interna es la forma de acceso para los militares de carrera a la
Escala inmediatamente superior a la que pertenecen dentro del mismo Cuerpo, y de los
militares de carrera de las Escalas de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos de
Especialistas, dentro de su Ejército, a las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas
de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, respectivamente.
También se considera promocion interna el acceso de los militares de complemento al
Cuerpoy, en su caso, Escala a los que estén adscritos y el acceso de los militares
profesionales de tropa y marineria a las Escalas de Suboficiales. Todo ello en las
condiciones que se determinan en los capitulos IV y VI del presente Reglamento.

4. El acceso por cambio de Cuerpo es la forma de acceso, reservada para los militares de
carrera de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina, de Ingenieros y de
Especialistas, dentro de su Ejército, en los términos que se determinan en los capitulos 1V
y VII del presente Reglamento, para acceder:

a) A las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas Técnicas de Oficiales de
los Cuerpos de Ingenieros.

b) A las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia.

c) A las especialidades fundamentales de las Escalas de Oficiales de los Cuerpos
de Especialistas en las que se exija para el acceso titulos del sistema educativo
general.

Articulo 5. Sistemas de seleccion.

1. La seleccion a que hace referencia el articulo 1 de este Reglamento, se efectuara
mediante convocatoria publica a través de los sistemas de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libres, en los que se garanticen en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. El concurso consiste en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes
admitidos a las pruebas y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos en la
seleccion.

La oposicion es la celebracion de una o0 mas pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de los aspirantes admitidos y fijar su orden de prelacion en la seleccion.

El concurso-oposicion es la sucesiva realizacion de los dos sistemas anteriores para fijar
el orden de prelacién en la seleccion.

3. Los méritos que se han de valorar en los sistemas selectivos por concurso y concurso-
oposicidn, asi como la incidencia de la fase de concurso en la puntuacién final del sistema
de seleccidn por concurso-oposicion en las distintas formas de acceso, seran los que se
establezcan en las convocatorias respectivas, debiendo valorarse el tiempo servido en las
Fuerzas Armadas y los que se deriven del historial militar individual, que tendran una
incidencia entre el 50 por 100 y el 80 por 100 sobre la puntuacion maxima del baremo.



La incidencia de la fase de concurso en la puntuacion final del sistema por concurso-
oposicion no deberd ser inferior a un 20 por 100 ni superiora un 50 por 100.

4. En los sistemas de oposicién y concurso-oposicion se podra fijar una calificacion
minima en aquellas pruebas de la fase de oposicion que determine la convocatoria.

En los distintos sistemas de seleccion también se podra fijar una puntuacion minima que
se ha de alcanzar tanto en el resultado de la valoracion de méritos en el concurso como en
la puntuacidn final de la oposicidn.

5. En los sistemas de seleccidn, las pruebas a superar seran adecuadas al nivel y
caracteristicas de la ensefianza militar que se va a cursar o, en su caso, al desempefio de
los cometidos profesionales correspondientes.

6. Las pruebas para acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los
respectivos planes de estudios, se ajustaran a cuadros de condiciones y exclusiones de
aplicacion general a los centros de ensefianza militar en todos los procesos selectivos. En
cada uno de ellos se especificaran las exigencias y niveles concretos que se deben
acreditar, teniendo en cuenta que podran ser diferentes para el hombre y la mujer con el
fin de adecuarse a sus distintas condiciones fisicas.

Articulo 6. Acceso amilitar profesional detropay marineria.

Las vacantes existentes para alcanzar y mantener los efectivos de militares profesionales
de tropa y marineria seran cubiertas, con parametros de seleccion objetivos en un proceso
continuo de la forma que se especifica en este Reglamento.

Articulo 7. Protecciéon dela maternidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizara todas las demas,
quedando la plaza que, en su caso, obtuviera condicionada a la superacion de aquéllas.
Para ello la interesada podra optar entre la fecha que, a estos solos efectos, se determine
en la propia convocatoria, anterior a la presentacion de los admitidos en el centro de
ensefianza militar correspondiente, o la que, en su momento, se establezca para la
siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro
embarazo o parto, debidamente acreditados igualmente, podréa elegir de nuevo entre las
dos opciones antedichas, sin que en ninguno de estos casos les sea de aplicacion los
limites de edad.

Caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la que obtuvo la plaza, cualquiera que fuera la
causa, perdera todo derecho a la misma.

La interesada se incorporara al centro de ensefianza militar correspondiente con los
admitidos en la convocatoria en la que supere las pruebas fisicas, que se realizaran tras
haber sido declarada apta en el reconocimiento médico que establezca la convocatoria en
que se realizan dichas pruebas fisicas.



Si en alguna de las aspirantes admitidas a las pruebas convocadas para militar profesional
de tropa y marineria concurrieran dichas circunstancias de embarazo o parto a las que se
refiere el primer parrafo de este articulo, podra mantener la plaza que hubiera obtenido
hasta superar las pruebas fisicas, por un plazo maximo de dos afios.

En cualquiera de los casos previstos en este articulo la plaza asignada a la aspirante, sera
del cupo de plazas aprobado para la convocatoria en que obtuviera la plaza condicionada,
sin merma de las plazas que se determinen en posteriores provisiones anuales.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO Il. Convocatorias

Articulo 8. Aprobacion de las convocatorias.

1. El Subsecretario de Defensa convocara los procesos selectivos para cubrir las plazas
aprobadas en la correspondiente provision anual.

2. De requerirlo las necesidades del planeamiento de la defensa militar, para el acceso a la
condicion de militar de complemento y adquirir los militares profesionales de tropa y
marineria una relacién de servicios de caracter permanente, podran realizarse varias
convocatorias durante el afio correspondiente o hasta la finalizacion del primer trimestre
del afio siguiente para el que fueron convocadas dichas plazas.

3. El Subsecretario de Defensa también podra aprobar a partir del 1 de enero de cada afio
la convocatoria para militar profesional de tropa y marineria con objeto de alcanzar y
mantener a lo largo de todo el afio los efectivos aprobados en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente. Dicha convocatoria permitira la
realizacion de sucesivas pruebas selectivas para cubrir las plazas que se publiquen
periddicamente segun lo establecido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 9. Publicaciéon de las convocatorias.

1. Las convocatorias, juntamente con las bases que fijan las condiciones, se publicaran en
el “Boletin Oficial del Estado”, excepto aquellas que se refieran exclusivamente a
promocidn interna, cambio de Cuerpo o para acceder a una relacién de servicios de
caracter permanente, que se publicaran en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”.

2. Las convocatorias podran ser de forma unitaria para el acceso directo en los diversos
centros de ensefianza militar del mismo nivel.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion
que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Articulo 10. Contenido de las convocatorias.
1. Las convocatorias contendran al menos lo siguiente:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas y la distribucion, en su caso,
por especialidades.

b) Posibilidad de acumulacion y transferencia de las plazas, siempre y cuando esta
circunstancia se contemple en la provision anual de plazas a que hace referencia el
articulo 3 de este Reglamento.

¢) Unidad, centro u organismo al que deben dirigirse las instancias.

d) Fechas limites en que los aspirantes, para poder optar al proceso selectivo y
teniendo en cuenta lo previsto en los capitulos 1V, V, VI, VIl y VIII de este
Reglamento, deberan presentar las correspondientes acreditaciones y
certificaciones de que retnen:

1.° Las condiciones, tanto generales como particulares.

2.° Los requisitos.

3.9 Los niveles de estudios o titulaciones oficiales.

e) Relacion de méritos que, en su caso, han de ser tenidos en cuenta e indicacion
de que la presentacion de las correspondientes acreditaciones para su valoracion
en la fase de concurso se realizara antes del inicio de la primera prueba.

f) Sistema de seleccion.

g) Puntuacion minima que, en su caso, se deberd alcanzar en los sistemas de
oposicion y concurso-oposicion, asi como, en qué prueba o pruebas de la fase de
oposicion habra que superar una calificacion minima.

h) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y orden de realizacion de las
mismas.

i) Sistema de calificacion.

j) Cuando sea necesario, programa que ha de regir en las pruebas o indicacion del
“Boletin Oficial” correspondiente donde haya sido publicado.

k) Autoridad que, debera nombrar el drgano de seleccién encargado del desarrollo
y calificacion de las pruebas selectivas, asi como aprobar y publicar tanto las listas
de admitidos y excluidos a las pruebas como la relacion de aspirantes admitidos
como alumnos.

[) Autoridad, que debera coordinar la asignacion de plazas convocadas para
distintos procesos selectivos cuando se dé la circunstancia de que haya aspirantes
gue tomen parte en mas de uno de éstos.

m) Orden de actuacion inicial de los aspirantes, segun el resultado del sorteo al
que se hace referencia en el articulo 11 del presente Reglamento.



n) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duracion de los periodos de
formacion y précticas, con declaracion expresa de la fecha prevista de
incorporacion al centro en el que se cursara la correspondiente ensefianza militar.

fi) Derechos de examen que se han de abonar por el aspirante, si es que procede.

0) Modelo de instancia que se ha de presentar por el aspirante, o indicacion del
“Boletin Oficial” correspondiente, donde haya sido publicado.

2. El contenido de las convocatorias, para acceso a militar profesional de tropa y
marineria por un proceso continuo de seleccion, indicara el total de los efectivos a
alcanzar y mantener durante el afio asi como la forma de hacer publicas las ofertas de
plazas en sucesivos ciclos de seleccion, indicando el procedimiento para solicitar la
participacion en las correspondientes pruebas selectivas de estos ciclos.

3. El Ministro de Defensa, podra aprobar las normas generales en las que se determine el
sistema de seleccion y las circunstancias de caracter general de este articulo, aplicables a
sucesivas convocatorias.

Articulo 11. Orden de actuacion de los aspir antes.

La Direccidn General de Reclutamiento y Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa
determinara, mediante sorteo publico Unico, celebrado previo anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado” y dentro del altimo trimestre del afio natural, el orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos para acceder a centros de ensefianza militar que
se vayan a celebrar durante el afio siguiente. En dicho sorteo se determinara la letra del
alfabeto a partir de la cual quedaré establecido el orden de actuacion de los aspirantes,
teniendo en cuenta la relacion alfabeética de estos. El resultado de este sorteo, que se
publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, debera recogerse en cada convocatoria.

En las pruebas para acceso a militar profesional de tropa y marineria la convocatoria
determinara en razon de la continuidad del proceso selectivo el momento de la realizacion
de las pruebas selectivas.

Articulo 12. Impugnaciones.
Las convocatorias, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la

actuacion de los 6rganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO Il1I. Organos de seleccion

Articulo 13. Tribunalesy Comisiones Per manentes de Seleccion.



1. Los 6rganos de seleccion seran los Tribunales y las Comisiones Permanentes de
Seleccion.

2. Los Tribunales son los 6rganos de seleccion encargados de resolver los concursos,
oposiciones y los concursos-oposiciones, que publicamente se convoquen para el acceso a
los centros de ensefianza militar o la adquisicion de una relacion de servicios de caracter
permanente en relacion con la provision de plazas determinada anualmente por el
Gobiero, asi como atender a las pruebas fisicas de aquellas plazas condicionadas que se
contemplan en el articulo 7 del presente Reglamento.

3. Las Comisiones Permanentes de Seleccion son los 6rganos a los que se encomienda el
proceso selectivo, cuando asi lo aconseje el elevado nimero de aspirantes, la complejidad
de las pruebas, el nimero de convocatorias o ciclos de seleccidn que se han de realizar, el
nivel de titulacion y especializacion exigidos o la realizacién de pruebas de forma
individualizada.

En el de acceso a militar profesional de tropa y marineria la asignacion de las plazas en
cada ciclo del proceso continuo de seleccion se realizara por una Comision Permanente de
Seleccion, que auxiliada por los érganos de apoyo o centros de seleccion que determine la
convocatoria, también de caracter permanente, asignaran las plazas teniendo en cuenta la
clasificacion final de los aspirantes de acuerdo a los resultados de las pruebas realizadas
por los citados 6rganos o centros.

4. Los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccidn estaran constituidos por un
Presidente, un nimero par de vocales, no inferior a cuatro, y un nimero igual de
suplentes.

5. Los 6rganos de seleccion tendran, ademas, un Secretario cuyo nombramiento podra
recaer en uno de los vocales, en cuyo caso contard con voz y voto, o bien en otra persona
designada al efecto que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

6. En la composicion de los 6rganos de seleccion la totalidad de sus componentes debera
poseer una titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
atendiendo, en lo posible, al principio de especialidad.

7. El Subsecretario de Defensa determinara la autoridad que deberd nombrar a los
miembros de los érganos de seleccion correspondientes a cada convocatoria. Esta
designacion se hara publica en el “Boletin Oficial del Estado” o en el “Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa” en el caso de que la forma de acceso sea exclusivamente por
promocidn interna o para cambio de Cuerpo asi como para el acceso a una relacién de
servicios de caracter permanente.

8. Los miembros de los drganos de seleccion se abstendran de intervenir en el
procedimiento selectivo si en ellos concurren circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, e informaran de dicho extremo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran promover recusacion de miembro o miembros de los
organos de seleccion, segun lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

9. Los Presidentes de los 6rganos de seleccion podran requerir la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo



previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, sobre las que colaboraran con los drganos de seleccién.

10. Para los supuestos contemplados en el articulo 7 del presente Reglamento, el érgano
de seleccion que en ese momento esté constituido, sera el encargado de resolver sobre la
aptitud fisica de la aspirante y levantara acta independiente de la superacion o no de las
pruebas fisicasy, en su caso, sera declarada admitida como alumna elevando dicho
organo de seleccion la propuesta correspondiente de forma separada de aquella en que
adjudique las plazas de la convocatoria objeto de su constitucion.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO IV. Condiciones que deben reunir los aspirantes

Articulo 14. Norma general.

Los aspirantes a participar en los procesos selectivos que hace referencia el articulo 1 del
presente Reglamento, deberan reunir las condiciones generales y las particulares que, para
cada forma de acceso y centro de ensefianza militar, se determinan a continuacion. Estas
condiciones y las que, en su caso se establezcan, asi como los plazos en que deben
acreditarse, figuraran en las convocatorias correspondientes.

Articulo 15. Condiciones generales.

1. Los aspirantes a participar en los procesos selectivos que hace referencia el articulo 1
de este Reglamento, deberan reunir las condiciones generales siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos al menos dieciocho afios de edad en la fecha de incorporacion
al centro de ensefianza militar, y no superar los limites de edad que para cada caso
se establece en el presente Reglamento.

c) Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo establecido en la Ley
68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de certificaciones e informes sobre
conducta ciudadana.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No estar privado de los derechos civiles.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de la funcién publica.

g) Poseer la aptitud psicofisica que en cada caso se determine, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 5.6 de este Reglamento, y que podra ser verificada
mediante las pruebas que se establezcan en la convocatoria.



h) Estar en posesion de los niveles de estudios o de la titulacion exigida para
acceder a cada centro de ensefianza militar o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos se entiende que se esta en
condiciones de obtenerla cuando antes de dicho plazo se haya superado el
correspondiente plan de estudios que permite alcanzar dichos niveles o acceder a
la correspondiente titulacién, o en su caso, se haya superado una determinada
prueba que expresamente se determine en la convocatoria correspondiente.

i) No tener adquirida la condicion de objetor de conciencia, ni estar en trdmite su
solicitud.

2. Ademas de las condiciones generales establecidas en el apartado anterior, para las
formas de acceso por promocion interna y cambio de Cuerpo, deberan cumplirse las
siguientes:

a) No superar el nimero maximo de tres convocatorias, entendiéndose que se ha
consumido una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido en la lista
de admitidos a las pruebas, salvo cuando se encuentre destinado en unidades
militares con misiones fuera del territorio nacional y que por razones del servicio
no pueda participar en el proceso selectivo para optar a las plazas que se hayan
convocado, siempre que lo solicite antes del inicio de la primera prueba.

b) Encontrarse en la situacion de servicio activo o de servicios especiales y en los
supuestos e) y f) de la situacion de excedencia voluntaria contemplados en el
articulo 141.1 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

¢) No tener anotadas con caracter firme en su documentacion militar personal
sanciones disciplinarias por faltas graves o sanciones disciplinarias
extraordinarias. A estos efectos no se tendran en consideracion aquellas respecto a
las cuales hubieran transcurrido los plazos establecidos en el articulo 72 de la Ley
Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO V. Condiciones particulares parala forma de acceso directo

Articulo 16. Condiciones particular es para acceder a los centros de ensefianza
militar que capacitan paralaincorporacion alos Cuer pos Especificos delos
Ejércitos.

Los aspirantes a acceder a los centros de ensefianza militar deberan reunir las condiciones

particulares que para cada Cuerpo o Escala se indican a continuacion y que se fijaran en
las correspondientes convocatorias:

1. Requisitos académicos:



a) Para acceder a las Escalas Superiores de Oficiales y Escalas de Oficiales de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina, a las Escalas
Superiores de Oficiales de Intendencia de los Ejércitos en el cupo de plazas que el
Gobierno no reserve especificamente para la modalidad de acceso a estos Cuerpos
previsto en el parrafo b) de este mismo punto, asi como a las Escalas de Oficiales
de los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 64.1 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, se exigiran los mismos niveles
de estudios que los requeridos en el sistema educativo general para acceder a los
centros en que se obtienen las titulaciones equivalentes a cada uno de los grados.

b) Para acceder a las Escalas Superiores de Oficiales y Escalas Técnicas de
Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, a las Escalas Superiores de
Oficiales de los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos en el cupo de plazas que
especificamente determine el Gobierno para esta modalidad de acceso, y a
determinadas especialidades fundamentales de las Escalas de Oficiales de los
Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, se requeriran las titulaciones del
sistema educativo general que se especifiquen en las correspondientes
convocatorias de entre las que se determinen en las normas reglamentarias que
regulen los Cuerpos, Escalas y Especialidades de las Fuerzas Armadas.

¢) Para acceder a las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales
de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina en el cupo de plazas con
titulacion equivalente, al que se refiere el articulo 64.2 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, se requerira estar en posesion de aquéllas del Sistema Educativo General,
que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, de entre las que se
determinen en las normas reglamentarias que regulen los Cuerpos, Escalas y
Especialidades de las Fuerzas Armadas, en funcion de las exigencias técnicas y
profesionales de la Escala correspondiente y sean equivalentes a los diferentes
grados de la ensefianza militar de formacion.

2. Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se publique la
correspondiente convocatoria como maximo las siguientes edades:

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina y Cuerpos de
Intendencia de los Ejércitos, cuando se exijan los requisitos académicos del
apartado 1.a) de este articulo: Veintitrés afios, excepto para militares profesionales
y miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que se establece en veintisiete afios.

b) Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:

1.2 Escalas de Oficiales, cuando se exijan los requisitos académicos del apartado
1.a) de este articulo: Con caracter general veintitrés afios, excepto para militares
profesionales y miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, que se establece en
veintisiete afos.

2.° Escalas de Oficiales, cuando se exijan los requisitos académicos del apartado
1.b) de este articulo: Treinta y tres afios, excepto para militares profesionales y
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, que se establece en treinta y siete afios.



c) Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, cuando se exijan los requisitos
académicos del apartado 1.b) de este articulo, y Cuerpos de Ingenieros de los
Ejércitos: Treinta y tres afios, excepto para militares profesionales y miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil, que se establece en treinta y siete afios.

d) Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina, cuando se exijan
los requisitos académicos del apartado 1.c) de este articulo: Treinta y tres afios,
excepto para militares profesionales o para miembros del Cuerpo de la Guardia
Civil que se establece en treinta y siete afios.

Articulo 17. Condiciones particular es para acceder a los centros de ensefianza
militar que capacitan para laincorporacién alos Cuer pos Comunes de las Fuer zas
Armadas.

Los aspirantes a acceder a los centros de ensefianza militar deberan reunir las condiciones
particulares que para cada Cuerpo y Escala se indican a continuacion y que se fijaran en
las correspondientes convocatorias:

1. Requisitos académicos: Para acceder a la Escala Superior de Oficiales y Escala de
Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
Juridico Militar, a la Escala Superior del Cuerpo Militar de Intervencion y a la Escalas
Superior de Oficiales y Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares, se
requeriran las titulaciones del sistema educativo general que se especifiquen en las
correspondientes convocatorias de entre los que se determinen en las normas
reglamentarias que regulen los Cuerpos, Escalas y Especialidades de las Fuerzas
Armadas.

2. Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se publique la
correspondiente convocatoria como maximo treinta y tres afios, excepto para militares
profesionales y miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, que se establece en treinta y
siete afos.

Articulo 18. Condiciones particulares para acceder alos centros de ensefianza
militar que capacitan para adquirir la condicion de militar de complemento.

Los aspirantes a acceder a los centros de ensefianza militar que capaciten para adquirir la
condicion de militar de complemento deberan reunir las condiciones particulares que se
indican a continuacion:

1. Acreditar los niveles de estudios o titulos que establezca la convocatoria de entre los
que se determinan a continuacion:

a) Modalidad “A”, para completar las plantillas de los Cuerpos Generales, de
Infanteria de Marina y de Especialistas: Tener aprobado el primer ciclo de
educacion universitaria.

b) Modalidad “B”, para completar las plantillas de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina que requieran la aptitud de vuelo: Tener aprobado el primer
ciclo de educacion universitaria o estar en posesion del titulo de piloto comercial



de avién o helicdptero y habilitacion de vuelo instrumental expedido por la
Direccion General de Aviacion Civil, siempre que no se haya perdido la licencia
de piloto como consecuencia de expediente administrativo o judicial.

¢) Modalidad “C”, para completar las plantillas de los Cuerpos de Intendencia, de
Ingenieros y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como para
completar las plantillas de determinadas especialidades fundamentales de los
Cuerpos de Especialistas en las que se exija estar en posesion de los titulos de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: Estar en
posesion de los mismos titulos que se exijan reglamentariamente para el acceso a
militar de carrera del Cuerpo y Escala correspondiente.

2. Limites de edad:

a) Modalidades “A” y “C”: No cumplir ni haber cumplido como maximo treinta y
tres afios de edad dentro del afio en que se publiquen las correspondientes
convocatorias.

b) Modalidad “B”: No cumplir ni haber cumplido como méaximo treinta afios de
edad dentro del afio en que se publiquen las correspondientes convocatorias.

Articulo 19. Condiciones particular es para acceder a los centros de ensefianza
militar que capacitan para adquirir la condicién de militar profesional detropay
marineria.

Los aspirantes a acceder a los centros de ensefianza militar o Unidades que capacitan para
adquirir la condicién de militar profesional de tropa y marineria deberan reunir las
condiciones particulares que se indican a continuacion:

1. Poseer los niveles de estudios, titulos o requisitos académicos que figuren en cada
convocatoria.

2. Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido como méaximo veintiocho afios de edad
dentro del afio en que se publiquen las correspondientes convocatorias, excepto para los
reservistas voluntarios y aquellos militares profesionales de tropa y marineria que tengan
la condicion de reservista temporal, que se establece en treinta y tres afios.

3. Los reservistas temporales no deberan tener cumplidos diez afios de servicios en las
Fuerzas Armadas el afio en que se publique la convocatoria.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO VI. Condiciones particulares para la forma de acceso por promocion
interna

Articulo 20. Condiciones particulares paralosmilitaresde carrera.



Los aspirantes a acceder por promocion interna en los centros de ensefianza militar,
deberan reunir las condiciones particulares que se indican a continuacion:

1. Niveles de estudios o titulos:

a) Para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos y para determinadas
especialidades de las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Especialistas de los
Ejércitos los que determine la convocatoria en funcion de lo establecido en el
articulo 16.1.b) del presente Reglamento.

b) Para el Cuerpo Militar de Sanidad y el Cuerpo de Musicas Militares los que
determine la convocatoria en funcion de lo establecido en el articulo 17.1 del
presente Reglamento.

2. Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se publiquen las
correspondientes convocatorias como maximo la edad de treinta y tres afios, excepto en
los casos en que se exija una titulacion, previstos en el apartado 1 de este articulo, que se
establece en treinta y siete afios como maximo.

3. Tiempo de servicios: Llevar al menos dos afios de servicios en su Escala en la fecha de
incorporacion al centro de ensefianza militar correspondiente, excepto para los que opten
a la promocion interna en el Cuerpo de Musicas Militares que deberan llevar al menos
cuatro afos de servicio en la fecha de incorporacion al centro de ensefianza.

Articulo 21. Condiciones particulares para los militares de complemento.

Los aspirantes a acceder por promocion interna a los centros de ensefianza militar para la
incorporacion a las Escalas Superiores de Oficiales y Escalas de Oficiales del Cuerpo al
que estén adscritos, deberan reunir las condiciones que se indican a continuacion:

1. Niveles de estudios o titulos.

a) Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y de
Infanteria de Marina: Los titulos oficiales de licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Cuerpos de Intendencia, Cuerpos de Especialistas, Cuerpos de Ingenieros de los
Ejércitos y los Cuerpos Comunes. De acuerdo con los articulos 16.1.b) y 17.1,
respectivamente, de este Reglamento.

2. Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido como méaximo treinta y siete afios de
edad dentro del afio en que se publiquen las correspondientes convocatorias.

3. Tiempo de servicios: Llevar al menos cuatro afios de servicios en su Ejército como
tales en la fecha de incorporacion al centro de ensefianza militar correspondiente.

4. Tener en vigor, en la fecha de incorporacion al centro de ensefianza militar, el
correspondiente compromiso como militar de complemento.

5. Empleos: Alférez o Teniente.



Articulo 22. Condiciones particulares para los militares profesionalesdetropay
marineria.

Los militares profesionales de tropa y marineria para acceso a los centros de formacion
para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos
deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Requisitos académicos: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, en la modalidad o modalidades que
para cada Cuerpo y en su caso, especialidad fundamental, se determine en las
normas reglamentarias que regulen los Cuerpos, Escalas y Especialidades de las
Fuerzas Armadas.

b) Acreditacion de la superacion de la prueba que se recoge en los puntos 1y 2 del
articulo 32 de la citada Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

c) Acreditacion de la superacion de las ensefianzas que determinen las
Administraciones educativas para complementar la madurez y las capacidades
profesionales acreditadas por la posesion del titulo de Técnico, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 32 de la citada Ley Orgéanica 1/1990, de 3
de octubre.

d) Estar en posesion de alguna de las acreditaciones académicas declaradas
equivalentes a efectos de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

2. Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se publiquen las
correspondientes convocatorias como maximo la edad de treinta y tres afios.

3. Tiempo de servicios: Llevar al menos tres afos de servicios como tales en la fecha de
incorporacion al centro de ensefianza militar correspondiente.

4. Tener en vigor, en la fecha de incorporacion al centro de ensefianza militar, el
correspondiente compromiso como militar profesional de tropa y marineria.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO VII. Condiciones particulares para la forma de acceso por cambio de
Cuerpo

Articulo 23. Condiciones particulares para €l acceso por cambio de Cuer po.

Los militares de carrera de los Cuerpos Generales, Infanteria de Marina, de Ingenieros y
de Especialistas, podran acceder en el cupo de plazas de la provision anual que apruebe el
Gobierno y dentro del Ejército respectivo a las Escalas Superiores de Oficiales y a las
Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros, a las Escalas Superiores de



Oficiales de los Cuerpos de Intendencia y a las especialidades fundamentales de las
Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Especialistas en las que se exija para el acceso
titulos del sistema educativo general, siempre que no hayan alcanzado el tercer empleo de
su Escala de origen y cumplan las siguientes condiciones:

1. Para acceso con titulacion previa:

a) Titulos: Los que determine la convocatoria en funcion de lo establecido en el
articulo 16.1.b) del presente Reglamento.

b) Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se
publiquen las correspondientes convocatorias como maximo la edad de treinta y
siete afos.

2. Acceso para la obtencion de la necesaria titulacién: Cuando los requerimientos de la
defensa militar lo exijan, la provision anual, en el cupo que el Gobiemo apruebe, podré
determinar las plazas necesarias para que aquellos militares de carrera mencionados en el
primer parrafo de este articulo, que deseen cursar los estudios que permitan obtener
alguno de los titulos a los que se refiere el articulo 16 de este Reglamento en su apartado
1.b) para las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Especialistas, para los Cuerpos de
Intendencia de los Ejércitosy para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, puedan
solicitar su participacién en las convocatorias correspondientes, siempre y cuando no
cumplan ni hayan cumplido dentro del afio en que se publiquen las correspondientes
convocatorias la edad de treinta y tres afios como maximo.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO VIII. Condiciones particulares para acceder los militares
profesionales de tropa y marineria a una relacion de servicios de caracter
permanente

Articulo 24. Condiciones particular es para acceder los militares profesionales de
tropay marineria a unarelacion de servicios de caracter per manente.

Los militares profesionales de tropa y marineria podran acceder a una relacion de
servicios de caracter permanente, en las plazas que se determinen en las correspondientes
convocatorias para alcanzar y mantener los efectivos establecidos en la provision anual a
la que se refiere el articulo 3 de este Reglamento, conservando el empleo que tuvieran y
debiendo reunir las condiciones siguientes:

1. Requisitos academicos: Estar en posesion del titulo de técnico del sistema educativo
general o0 equivalente.

2. Tiempo de servicios: Tener un tiempo minimo de servicios de ocho afios en la fecha
limite de presentacion de instancias.

3. Haber sido evaluado favorablemente para acceder a una relacion de servicios de
caracter permanente.



4. Encontrarse en la situacidn de servicio activo o en los supuestos €) y f) de la situacion
de excedencia voluntaria contemplados en el articulo 141.1 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo.

5. El numero de convocatorias a las que se podréa optar sera de tres, entendiéndose que se
ha consumido una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido en la lista de
admitidos, salvo cuando se encuentre destinado en unidades militares con misiones fuera
del territorio nacional y que por razones del servicio no pueda participar en el proceso
selectivo para optar a las plazas que se hayan convocado, siempre que lo solicite antes del
inicio de la primera prueba.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO IX. Pruebas

Articulo 25. Forma derealizacién de las pruebas.

1. Las convocatorias determinaran la forma de realizacion de las pruebas o ejercicios que
podré ser: Por tanda Unica, por tandas o individualizada.

2. Las convocatorias podran determinar que, en aquellos procesos selectivos en que
concurran circunstancias especiales, la totalidad o parte de las pruebas se celebren de
forma descentralizada.

Articulo 26. Pruebas para el acceso a militar profesional detropay marineria.

Para acceso a militar profesional de tropa y marineria, la realizacion de las pruebasy, en
su caso, la validez de las efectuadas en ciclos anteriores, la forma de solicitar la
participacion en ellas asi como la admision a éstas, en un proceso continuo de seleccion,
se regiran por lo previsto en la correspondiente convocatoria.

Articulo 27. Instancias.

1. Las instancias para participar en los procesos selectivos se formularan en los impresos
Yy, en su caso, con los sistemas de abono de derechos de examen que se establezcan en las
convocatorias correspondientes. Deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria respectiva en el “Boletin

Oficial del Estado”, o en el indicado en la propia convocatoria. Cuando la convocatoria,
por referirse exclusivamente a promocion interna o cambio de Cuerpo o para acceder a
una relacion de servicios de caracter permanente, solo se publique en el “Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa”, los plazos se referiran a la fecha de publicacion en el mismo.

Cuando se dé la circunstancia de que el interesado opte a mas de un proceso selectivo
para el acceso a ensefianzas militares entre los que se convoquen para el cupo de plazas de
ese afo, en la instancia podra figurar el orden de preferencia de dichas ensefianzas
militares.



2. Para ser declarado admitido a las pruebas bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas, salvo que en la
convocatoria se requiera la presentacion previa de documentacion de identificacion
personal.

3. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del Presidente del 6rgano de seleccidn,
dara cuenta a las autoridades competentes de las falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

Articulo 28. Lista de admitidos a las pruebasy excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad que determine la
convocatoria, dictara resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos a las pruebas y excluidos.

2. Laresolucion se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en ella se indicara:

a) La lista de aspirantes excluidos y excluidos condicionales, sefialandose un plazo
de diez dias para subsanacion.

b) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

c) El “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa” en el que se han publicado las
listas completas de aspirantes admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos
condicionales.

3. En aquellas convocatorias que sean exclusivamente por promocién interna o para
cambio de Cuerpo o para acceder a una relacion de servicios de caracter permanente, la
resolucion se publicara tnicamente en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”, y en
ella se indicara:

a) La lista de aspirantes admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos
condicionales, sefialandose un plazo de diez dias para subsanacion.

b) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

4. Finalizado el plazo de subsanacion a que hacen referencia los dos apartados anteriores,
se comunicara a los interesados por los medios que determinen las convocatorias, si ha
sido admitido o ha quedado excluido definitivamente del proceso selectivo.

En el supuesto de que al inicio de la primera prueba los interesados permanezcan en la
situacion de excluido o excluido condicional, por no haber sido publicada, o en su caso,
comunicada su admisién o exclusion definitiva, podran presentarse a las pruebas con
independencia de la resolucion posterior que se adopte.

La fecha de publicacion en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa” correspondiente
de la aludida resolucion o, en su caso, la fecha de recepcion de la notificacion personal,



sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos en los
términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas ni en el “Boletin Oficial del
Estado” ni en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion, en los locales donde se han celebrado las
pruebas anteriores con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la siguiente
prueba.

Articulo 29. Relaciones de aspir antes admitidos como alumnos.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes que han tomado parte en las
pruebas, los 6rganos de seleccion haran publicas las relaciones de los que resulten
admitidos como alumnos, por orden de puntuacion, elevando el Presidente del 6rgano de
seleccion a la autoridad que determine la convocatoria dichas relaciones, no pudiendo
declarar admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Dichas relaciones se publicaran, por la citada autoridad, en el “Boletin
Oficial del Estado”, excepto aquellas que se refieran exclusivamente a promocion interna
0 para cambio de Cuerpo o para acceder a una relacion de servicios de caracter
permanente, que se publicaran en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”.

2. Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda revisarlas conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO X. Nombramiento de los aspir antes seleccionados

Articulo 30.Aportacién de la documentacion.

Los aspirantes que tomen parte en el proceso selectivo para acceso a los centros de
ensefianza militar aportaran las acreditaciones personales no académicas exigidas en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado en la convocatoria no presentasen la
documentacion, no podran ser admitidos como alumnos, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Quien tuviera la condicion de militar profesional, miembro de la Guardia Civil o de
funcionario publico estara exento de justificar los requisitos ya acreditados para obtener
dicha condicion, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y las demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Articulo 31. Nombramiento de alumnos de los centr os de ensefianza militar.



Al hacer su presentacién, los que accedan a los centros de ensefianza militar, seran
nombrados alumnos por el Director o Jefe del centro de ensefianza militar
correspondiente. Previamente a dicho nombramiento, aquellos que no pertenezcan a las
Fuerzas Armadas deberan firmar un documento de incorporacion a éstas, segiin modelo
aprobado por el Ministro de Defensa, adquiriendo en este momento la condicion de
militar y estardn sometidos al régimen general de derechos y obligaciones del personal de
las Fuerzas Armadas y a las Leyes penales y disciplinarias militares, sin quedar
vinculados por una relacién de servicios de caracter profesional.

La lista de los alumnos nombrados se publicara en el “Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa”.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

CAPITULO XI. Recursos

Articulo 32. Recur sos.

Contra las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de accesos y procesos
selectivos, regulados en el presente Reglamento, podran interponerse los recursos
procedentes con arreglo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

Disposiciones Adicionales

Disposicién adicional primera. Medicina familiar y comunitaria.

En los procesos selectivos para acceso a la especialidad fundamental de Medicina del
Cuerpo Militar de Sanidad, el limite de edad, para poder participar en dichos procesos
selectivos, a que hace referencia el articulo 17 del presente Reglamento, sera de treinta y
cinco afios para aquellos que estén en posesion de la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria y, en su caso, sera tenida en cuenta para la valoracion de méritos de la fase
de concurso.

Disposicién adicional segunda. Acceso de los militares profesionalesdetropay
marineriay miembros de la Escala de Cabosy Guardias de la Guardia Civil al
Cuerpo de Musicas Militares.

A los militares profesionales de tropa y marineria que lleven, al menos, tres afios de
servicio en la fecha prevista de incorporacion al centro de ensefianza militar y a los
miembros de la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se les podra
reservar hasta el 100 por 100 de las plazas convocadas para optar al acceso en dicho
centro cuyas ensefianzas capacitan para la incorporacion a la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Musicas Militares, con los requisitos establecidos en el articulo 17 de este
Reglamento, valorandose como mérito, ademas del tiempo servido como militar



profesional o guardia civil, el tiempo destinado en unidades de musica tanto de las
Fuerzas Armadas como del mencionado Cuerpo.

La provision anual de plazas determinara los cupos de éstas, que correspondan tanto a
militares profesionales de tropa y marineria como a los miembros de la Escala de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicién adicional tercera. Cambio de adscripcion a Cuer po de los militaresde
complemento.

1. Con el fin de completar las plantillas de aquellos Cuerpos que, conforme a las
previsiones del planeamiento de la defensa militar, puedan ser deficitarias, los militares de
complemento podran cambiar de Cuerpo al que estan adscritos una sola vez y dentro del
propio Ejercito.

Cuando se posean las titulaciones exigidas para complementar a los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas, el cambio de adscripcion a Cuerpo podré hacerse también de los
Cuerpos Especificos de los Ejércitos a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2. El cambio de adscripcion a Cuerpo se regulara por las siguientes condiciones:
a) Haber cumplido el compromiso inicial y, en su caso, el tiempo de servicio
exigido por los cursos de especializacion que se hubiesen realizado, en el Cuerpo
de origen, y para poder obtenerlo serd necesario, ademas, haber superado la fase
de formacion exigida para la adscripcion al Cuerpo al que se va a complementar.
b) Empleo: Alférez o Teniente.
¢) No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se publiquen las
correspondientes convocatorias, como maximo, la edad de treinta y tres afios y no
Ilevar mas de siete afios como militar de complemento en la fecha de
incorporacion al centro de ensefianza militar.

d)No superar el nimero maximo de tres convocatorias.

3. El Ministro de Defensa publicara anualmente las plazas que pueden cubrirse por el
sistema de cambio de adscripcion a Cuerpo y los requisitos exigibles.

Las convocatorias se atendran a lo establecido en el presente Reglamento y se resolveran

por los sistemas de concurso o concurso-oposicion, en el que se valorara, entre otros
méritos, el historial militar.

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS
FUERZAS ARMADAS

Disposiciones Transitorias

Disposicién transitoria primera. Titulaciones.



En tanto no se establezcan reglamentariamente las titulaciones a que hacen referencia los
articulos 16 y 17 del presente Reglamento:

1. En las correspondientes convocatorias se seguiran exigiendo aquellos titulos o
titulaciones establecidos en los articulos 18.1.b) 2.°y 18.1.c), d), e), f), y g), del
Reglamento de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas y Guardia Civil, aprobado
por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre.

2. También se podra exigir para tomar parte en los procesos selectivos para acceder al
centro de ensefianza militar correspondiente, para incorporarse al Cuerpo Militar de
Sanidad, el titulo de Licenciado en Psicologia.

3. Los militares profesionales de tropa y marineria y los miembros de la Escala de Cabos
y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil a que hace referencia la disposicion adicional
tercera del presente Reglamento deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato en
Madsica, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por la que se establecen los aspectos
béasicos del curriculo de los grados elemental y medio de las ensefianzas de musica.
También se podra acceder mediante la acreditacion de alguno de los requisitos de acceso
a los ciclos formativos de grado superior y de haber superado el tercer ciclo de grado
medio de las ensefianzas de musica.

Las especialidades instrumentales requeridas seran las que, de forma expresa, figuren en
las correspondientes convocatorias, de entre aquéllas a que se refiere el articulo 72.2 del
Real Decreto 288/1997, de 28 de febrero.

Disposicion transitoria segunda. Numer o méximo de convocatorias para
promocién interna'y cambio de Cuerpo.

A los efectos de lo contemplado en el articulo 15.2.a) de este Reglamento, se consideraran
las convocatorias ya consumidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, con las exenciones contempladas en sus disposiciones transitorias cuarta,
quinta y undécima.

Disposicion transitoria ter cera. Cambio de Cuer po.

En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los militares de carrera de
las Escalas de Oficiales y Suboficiales de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina,
de Ingenieros y de Especialistas, que posean la titulacion requerida, podran acceder, por
cambio de Cuerpo dentro de su Ejército, a las Escalas Técnicas de Oficiales de los
Cuerpos de Ingenieros, Escalas de Oficiales del Cuerpo de Especialistas y a las Escalas
Superiores de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros e Intendencia, optando a las plazas,
y de acuerdo con lo regulado en el articulo 23 de este Reglamento, que se publiquen en
las correspondientes convocatorias, quedando exentos de los limites de edad o empleos
regulados en dicho articulo, asi como del tiempo de servicios exigido reglamentariamente
en la Escala de origen.



Disposicion transitoria cuarta. Promocion interna paralos militaresde
complemento.

Los militares de empleo de la categoria de Oficial que a la entrada en vigor de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, han pasado a
denominarse militares de complemento, en las convocatorias por promocion interna
correspondientes a los afios 2000, 2001 y 2002, quedaran exentos de los limites de edad,
empleo y numero de convocatorias regulados en el presente Reglamento.

Disposicion transitoria quinta. Promocion interna para los militar es profesionales
detropay marineria.

Los militares de tropa y marineria profesionales que a la entrada en vigor de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, han pasado a
denominarse militares profesionales de tropa y marineria, en las convocatorias por
promocion interna correspondientes a los afios 2000, 2001 y 2002, quedaran exentos de
los limites de edad y nimero de convocatorias establecidos en el presente Reglamento.

Disposicion transitoria sexta. Acceso a unarelacion de caracter permanente delos
militares profesionales de tropay marineria.

1. Durante los afios 2000, 2001 y 2002, para participar en los procesos selectivos, se
requerird un tiempo minimo de servicios de nueve afios, cumplidos el 1 de enero del afio
de la convocatoria, y las demas condiciones del articulo 24 del presente Reglamento, sin
que durante ese periodo sean de aplicacion los requisitos de la titulacion y el nUmero
maximo de convocatorias.

2. En tanto no se establezca reglamentariamente la evaluacion a que hace referencia el
articulo 24.3 del presente Reglamento, ésta se regira por las normas vigentes para contraer
NUevos COMpPromisos.

Disposicion transitoria septima. Acceso a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo de Musicas Militares.

En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los miembros de las
Escalas de Subdirectores Musicos del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, declaradas a extinguir en la disposicion adicional sexta de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, que posean la titulacion
requerida, podran optar, por acceso directo, al ingreso en el centro de ensefianza militar
correspondiente para la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Modsicas Militares, quedando exentos de los limites de edad.

Disposicién transitoria octava. Acceso directo con reserva de plazasal Cuerpo
Militar de Sanidad, Psicologia.

En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los Suboficiales que, a la
entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas, acrediten poseer el titulo de Licenciado en Psicologia y el Diploma de



Psicologia Militar, podran optar, por acceso directo dentro del cupo de plazas reservadas
que a tal efecto se convoquen y demas requisitos que establezca la convocatoria, al
ingreso en el centro de ensefianza militar correspondiente para la incorporacion a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, quedando exentos de los
limites de edad.

Disposicion transitoria novena. Acceso de los Suboficiales a la Escala de Oficiales
de su correspondiente Ejército.

En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los Suboficiales de todos
los Cuerpos a los que para acceder a las antiguas Escalas de Complemento se les exigio
estar en posesion del titulo de Diplomado universitario, podran optar, por promocion
interna y dentro de las plazas que a tal efecto se convoquen, al ingreso en el centro de
ensefianza militar correspondiente para la incorporacion a la Escala de Oficiales del
mencionado Cuerpo, quedando exentos de los limites de edad y empleo, debiendo reunir
los demas requisitos que establezca la convocatoria.

Disposicion transitoria décima. Acceso a la Escala de Suboficiales delos Cabos
Primeros Permanentesdel Ejércitode Tierra.

En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los Cabos Primeros de
Ejército de Tierra, que hayan accedido a una relacion de servicios de caracter permanente
hasta la edad de retiro con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, podran acceder, por promocion interna, a las Escalas de Suboficiales de dicho
Ejército, acreditando el nivel educativo y el resto de condiciones que se requieran en la
convocatoria, quedando exentos de los limites de edad.

Disposicién transitoria undécima. Promocién interna delos militares de
complemento con lostitulos de Licenciado en Psicologia y Licenciado en
Veterinaria.

Los militares de complemento en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o el
titulo de Licenciado en Veterinaria que se adscribieron a la Escala Superior del Cuerpo
Militar de Sanidad, en las convocatorias por promocion interna, quedaran exentos de los
limites de edad y empleo regulados en el articulo 21 de este Reglamento, mientras
mantengan la condicion de militar de complemento, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 91 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y en el apartado 2 de su disposicion
adicional cuarta. De igual forma, en las convocatorias por promocion interna
correspondientes a los afios 2000, 2001 y 2002 quedaran exentos del nimero maximo de
convocatorias que contempla el articulo 15.2.a) del presente Reglamento.

Disposicion transitoria duodécima. Alumnos delos I nstitutos Politécnicos del
EjércitodeTierra.

Los ingresados, como alumnos de formacion profesional en los Institutos Politécnicos del
Ejército de Tierra, con anterioridad al 1 de enero del afio 2000, que superen los
correspondientes estudios, mantendran reserva de plaza para cursar la ensefianza de



formacion que capacite para el acceso a determinadas especialidades de militares
profesionales de tropa del Ejército de Tierra.
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